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1.UvVOD

Izvjesée o radu temelji se na periodu od 1. rujna 2022. godine do 31. kolovoza 2023. godine,
donosi se na odgojiteljskom vijeéu vrti¢a, a potom isti daje na suglasnost Upravnom vijecu
Djedjeg vrtica. Temeljem Clanka 51. Statuta Grada Paga od 06. rujna 2021. godine Dje&ji
vrti¢ je duzan dostavljati Osnivacu jednom godiSnje izvjestaj o radu i to do 31. sijecnja tekuce
godine za prethodnu godinu, a trazeni izvjeStaj treba sadrzavati i financijske pokazatelje
poslovanja za razdoblje kalendarske godine od 01. sije¢nja do 31. prosinca. Takoder, Djecji
vrti¢ temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju dostavlja Godisnji izvjestaj o

radu nadleznom ministarstvu kao i nadleznim drzavnim upravama.

2.0RGANIZACIA | USTROJSTVO RADA

Organizacija rada u periodu od 1. rujna 2022. godine do 31. kolovoza 2023. godine planirana
je Godisnjim planom i programom, a provedena je rukovodeci se Drzavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i obrazovanja.

Postujuci zakonske propise i suvremena dostignu¢a u predskolskom odgoju formirane su
mjeSovite odgojno obrazovne skupine kako bi se zadovoljile potrebe djece 1 roditelja.

Rad Vrti¢a bio je organiziran na nacin koji je osiguravao siguran i kvalitetan boravak djece u
Vrticu i to u vremenu od 6,30 sati do 16,30 sati, uz Cetiri obroka i to u mati¢cnom objektu
vrti¢a u Pagu na adresi Velebitska 6 i podru¢nom objektu vrti¢a u Povljani na adresi Ante
Starcevica 35.

Radno vrijeme vrtic¢a je od 6,00 do 19,00 sati. Uredovno radno vrijeme je: raunovodstvo od
7:00 do 15:00, tajnica od 07:00 do 15:00 sati, ravnateljica od 8:00 do 16:00. Tehni¢ko
osoblje: kuharice od 07:00 do 15:00 sati, spremacice od 8:00 do 12:00 i od 15:00 do 19:00
sati, dezurna spremacica od 11:00 do 19:00 sati, dezurna spremacica od 07:00 do 15:00 sati,
domar od 6:30 do 14:30 sati. Stru¢ni suradnik, pedagog od 08:00 do 16:00 sati, odgojitelji od
6:30 do 14:30 1 od 10:00 do 18:00 sati, unutar kojih je rasporeden neposredan rad sa djecom i
rad na pripremi programa aktivnosti i ostale poslove.

Radno vrijeme odgojitelja i ostalih zaposlenika je 40 sati tjedno: tehni¢ko osoblje radi na
punih 8 dnevno u objektu ukljucujuéi 30 minuta dnevno pauze, dok stru¢ni djelatnici imaju
27,5 sati neposrednog rada s djecom i 12,5 sati ostalih poslova koji se takoder odnose na rad u

ustanovi ukljucuju¢i 30 minuta pauze. Rukovodeci se Drzavnim pedagoskim standardom



predskolskog odgoja i obrazovanja (,,Narodne novine®, broj 63/08,C1.29) radna vremena
odgojitelja su se mijenjala i umjesto 30 sati u neposrednom odgojno-obrazovnom radu,
odgojiteljima se taj rad skracuje na 27,5 sati, sukladno navedenom ¢lanku.

Takvom organizacijom pedagoski radnici imali su dovoljno vremena za provodenje aktivnosti
s djecom, roditelji su svakodnevno dobivali sve potrebne informacije, a odgojitelji su redovito
obavljali popratne poslove, a to su: pripreme za rad, pripremanje sredstva za rad s djecom,
pedagoSko uredenje prostora, izrada didaktickog materijala, organizaciju priredbi i
manifestacije na nivou ustanove, strucni sastanci i aktivi na nivou ustanove (odgojiteljska
vijeca, zajednice ucenja i sl.).

Planirani izleti, posjeti i manifestacije su u potpunosti realizirani.

Obustave rada u vrti¢u nije bila niti jedan dan. Svi djelatnici vrti¢a su radili organizirano po

uputama nadleznih institucija u uredovnom radnom vremenu u vrticu.

2.1.Mjesecni fond sati za period od 01. rujna 2022. do 31. kolovoza
2023. godine

Mjesec Mjesecni | Radni | Sati Ukupan | Broj radnih Broj dana
2022./2023. | fond sati | sati blagdana | broj dana blagdana
dana

Rujan 176 176 0 22 22 0
Listopad 168 168 0 21 21 0

Studeni 176 160 16 22 20 2
Prosinac 176 168 8 22 21 1

Sijecanj 176 168 8 22 21 1

Veljaca 160 160 0 20 20 0

OzZujak 184 184 0 23 23 0

Travanj 160 152 8 20 19 1

Svibanj 184 168 16 23 21 2

Lipanj 176 160 16 22 20 2

Srpanj 168 168 0 21 21 0
Kolovoz 184 176 8 23 22 1
UKUPNO | 2088 2008 80 261 251 10




U periodu od 1. rujna 2022. godine do 31. kolovoza 2023. godine Djecji vrti¢ Paski malisani,
Pag, polazilo je ukupno 149 djece rasporedeno u 9 odgojnih skupina.

Mati¢ni objekt vrtica u Pagu polazilo je ukupno 118 djece rasporedeno u 7 odgojno-
obrazovnih skupina, na nacin:

- jaslicke skupine polazilo je 36 djece (starosne dobi od 1 do 3 godine), a radilo je 6
odgojitelja u preklopu, odnosno imali smo 3 jaslicke skupine i svaka je brojila po 12 djece.

- mjeSovite mlade/srednje skupine polazilo je 40 djece (starosne dobi od 3 do 4,5 godina), a
radile su 4 odgojitelje u preklopu odnosno obje skupine su brojile po 20 djece.

- mjeSovite srednje/starije skupini polazilo je 42 djece (starosne dobi od 5 do 7 godina), a
radile su 4 odgojitelje u preklopu odnosno obje skupine su brojile po 21 dijete. Program
predskole zavrsilo je 42 djece (mati¢ni i podrucni objekt).

Podrucni objekt u Povljani polazilo je ukupno 31 dijete rasporedeno u 2 odgojno-obrazovne
skupine, na nacin:

- jaslicku skupinu polazilo je 12 djece (starosne dobi od 1 do 3 godine), a radile su 2
odgojiteljice u preklopu.

- mjeSovitu skupinu polazilo je 19 djece (starosne dobi od 3 do 7 godina), a radile su 2
odgojiteljice u preklopu.

U pedagoskoj godini u vrti¢u bilo je ukljuceno 7 djece sa posebnim potrebama, od toga 3
djece sa posebnim potrebama uz potrebnu dokumentaciju (verificiranu), a 4 djece je bilo u

procesu opservacije.

2.2.Podaci o broju i rasporedu djelatnika Vrtica

U mati¢nom objekta u Pagu i podruénom objekt u Povljani zaposlen je bio 31 djelatnik u

stalnom radnom odnosu, i to:

a.) struéni djelatnici: 18 odgojiteljica, na puno radno vrijeme (14 odgojiteljica u matiénom
objektu u Pagui 4 odgojiteljice u podru¢nom objektu u Povljani)

b.) pedagoginja: 1 na puno radno vrijeme

c.) ravnateljica: 1 na puno radno vrijeme

d.) raCunovodstvena djelatnica: 1 na puno radno vrijeme

e.) tajnica: 1 na puno radno vrijeme

f.) tehnicko osoblje: 1 domar, 2 kuharice i 5 spremacica na puno radno vrijeme (4 spremacice

u mati¢nom objektu u Pagu i 1 spremacica u podru¢nom objektu u Povljani)



Popis i opis poslova i zadataka svih djelatnika vrti¢a navedeni su u drugim pravnim aktima
Ustanove (Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Dje¢jeg vrtiCa Paski
maliSani Pag kao javne sluzbe, Pravilnik o radu i dr.) pa ih ne navodimo u ovom dokumentu.
Istaknuli bi da je od pocetka pedagoske godine 5 odgojiteljica na porodiljnom dopustu, a 1
odgojiteljica je na duzem bolovanju zbog tezih tjelesnih povreda. Na zamjenama tih
odgojiteljica putem natjeCaja Zavoda za zaposljavanje, zaposleno je 6 odgojiteljica na
odredeno i1 puno radno vrijeme, radi zamjena za bolovanje. Buduéi da se na natjecaje nije
javio nitko sa podrucja grada Paga, zaposlene su odgojiteljice s podruc¢ja Zadra i okolice.

Od lipnja 2023. godine u dje¢jem vrti¢u zaposlen je i stru¢ni suradnik logoped na puno i
neodredeno radno vrijeme.

Vrti¢ je prema Odluci Upravnog vijeéa, kroz pedagosku godinu raspisivao natjecaj za radno

mjesto djelatnosti zdravstvene voditeljice u Vrti¢u, na neodredeno puno radno vrijeme.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

3.1.Financiranje

Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju troskove smjeStaja djece snosi Grad
Pag/ Gradsko vije¢e Grada Paga (Osniva¢ Ustanove) i roditelji/skrbnici djece koja su koristila
usluge vrtica. Dodatna sredstva planirana su iz DrZavnog proratuna za programe javnih
potreba, razne tematske radionice, program odgoja i obrazovanja djece s teSko¢ama u razvoju
1 potencijalno darovitu djecu, program predskole.

Na sjednici Gradskog vije¢a Grada Paga od 09. srpnja 2022. godine, Grad Pag/Osnivac Vrti¢a
donio je novu Odluku o nac¢inu placanja usluga Djec¢jeg vrtica Paski maliSani.

Istom Odlukom Osniva¢ Vrtica utvrdio je novi nain placanja usluga vrtica od
roditelja/skrbnika usluga Vrti¢a, odnosno cijena usluga vrti¢a za roditelje/skrbnike povecana
je za ukupno 13,27 eura mjesecno, a iznosilo bi poveéanje za 0,66 eura po danu. Cijena
usluga po danu za dijete iznosi: a) za cjelodnevni 10- satni boravak iznosi 4,71 eura, b)
cjelodnevni 10-satni boravak za jaslicku skupinu iznosi 4,94 eura, c) poludnevni 6-satno
boravak iznosi 3,32 eura.

Po istoj Odluci pausalno placanje i to za roditelje/skrbnike, za dijete koje je u redovnom roku

upisano, a nije navrsilo godinu dana starosti, placa mjese¢no pausal u visini od 26,54 eura, isti



iznos pauSalnog placanja odnosio se 1 na roditelje/skrbnike Cije dijete nije koristilo usluge
vrtic¢a u srpnju i kolovozu.

Popusti u pla¢anju usluga vrti¢a vrijede za dijete koje iskljucivo zbog bolesti ne koristi usluge
Vrtic¢a stoga, a po tom Kkriteriju usluge Vrtica umanjenu za 20% uz obavezno predocenje

lije¢nicke potvrde.

Od pocetka pedagoske godine 2022/2023., a sukladnu Odluci Osnivaca, Ekonomska cijena
usluge Vrtic¢a je 464,53 eurapo djetetu.

Ekonomsku cijenu Vrti¢a po djetetu, placaju na roditelji/ skrbnici djece koja nemaju
prebivaliste na podru¢ju Grada Paga ili nemaju prebivaliSte na podrucju ostalih lokalnih
samouprava koji nisu potpisnici Ugovora sa vrticem plac¢aju punu cijenu usluga Vrtica kroz
cijelu pedagosku godinu.

U ovom godi$njem izvjeS¢u navodimo 1 Ugovor o medusobnoj suradnji, pravima i obvezama
kojim su regulirana medusobna prava i obveze vezano za obavljanje i financiranje djelatnosti
predskolskog odgoja na podrucju Opcine Povljana, a koji je potpisan 26. kolovoza 2019.
godine izmedu Dje¢jeg vrtica Paski maliSani Pag i Op¢ine Povljana. Tim Ugovorom utvrdeno
je i financiranje redovne djelatnosti Podru¢nog odjela u Povljani od strane Op¢ine Povljana, a
istim je definirana ekonomska cijena za 30 djece u iznosu od 10.617, 82 eura kuna mjese¢no.
Op¢ina Povljana financira sve mjesecne rezije podru¢nog objekta vrtica u Povljani. Isti

sporazumni Ugovor bio je na snazi kroz pedagosku godinu 2022./2023.

3.2. Plan raspodjele sredstava dobivenih uplatama roditelja, skrbnika

Iz sredstava uplata roditelja, skrbnika osiguralo se:
-visoka razina kvalitete prehrane djece u vrticu, Sto znaci da su se djeci pripremali raznovrsni
obroci koji sadrze propisane sastojke u propisanoj koli€ini i omjeru
-redovito provjeravanje kvalitete prehrane i uvjeta pripreme prehrane u suradnji sa Zavodom
za javno zdravstvo Zadarske Zupanije 1 sanitarnim inspektorom
-dobri higijenski uvjeti, $to znaci redovito prozraCivanje, CiS¢enje, pranje, dezinficiranje i
odrZavanje prostora, opreme, sitnog inventara 1 didaktickih sredstava
-sredstva za odrZavanje higijene

-sitni inventar i potro$ni inventar u kuhinji



-potrebna energija (struja, benzin...)

-potrebne usluge (posta, telefon, Internet, bankarske i1 druge financijske usluge..)
-komunalne usluge (voda, odvoz smeca i ostale komunalne usluge..)

-mnoS§tvo raznovrsnog potro$nog materijala i didaktickih sredstava za neposredni odgojno-
obrazovni rad s djecom

-stru¢no usavrs$avanje odgojiteljica i drugih djelatnika Vrti¢a

-pedagoska dokumentacija

-obvezni zdravstveno-sanitarni pregledi djelatnika

-vatrogasna i druga propisana zastita, zastitna odjeca i obuca

-uredski i drugi potrebni materijal, usluge komunikacije i dokumentacije
-provodenje vjezbi evakuacije i spasavanja po ugovoru

-mjesecno odrZavanje vatrodojavnog sistema prema DVD-u Pag

-odrzavanje racunala

-radna obuca i odjeca

-organizacija priredbi i manifestacija

-kupnja panoa i opreme za hodnike i sobe

-uredenje dvorane didaktickom opremom

PLAN RASPODJELE SREDSTAVA DOBIVENIH UPLATAMA RODITELJA,
SKRBNIKA ZA RAZDOBLJE 01.09.2021. DO 31. 08.2022. GODINE

PRIHODI
OSTVARENI

Naziv ra¢una

Tekuée pomoci od proracuna koji | 103.841,88 eur

nije nadleZan

Kamata po videnju 140,70 eur
Uplata roditelja 228.238,48 eur
Obroci za $kolu 8.540,97 eur
donacije 1.327,23 eur
Ostale uplate 132,72 eur
Najam prostora 1.472,52 eur




Refund.$tete osuguranje 700,00 eur

GRAD PAG-za zaposl. 324.089,54 eur

OBRAZLOZENJE

Ukupni prihodi ostvareni u razdoblju od 01. rujna 2022. godine do 31. kolovoza 2023. godine

iznose 668.484,04 eur. Ukupno dobivena sredstva odnose se na:

1.

9.

© N o g B~ w DN

Tekuée pomo¢i od proracuna koji nije nadlezan, odnosi se: na uplate Opcine
Povljane, uplate za djecu s potesko¢ama u razvoju i za program predskole. U ukupnom
iznosu 103.841,88 eur.

Kamata po videnju = 140,70 eur

Uplata roditelja = 228.238,48 eur

Obroci za Skolu = 8.540,97 eur

Donacije=1.327,23 eur

Ostale uplate= 132,72 eur

Najam prostora =1.472,52 eur

Refun.stete osigur.=700,00 eur

Nadlezni proracun ( Grad Pag/ Osnivac) =324.089,54 eur

Kroz navedenu pedagoSku godinu sredstva su utroSena prema financijskom planu, i to na

nadéin:

1. Od tekuce pomo¢i od prora¢una koji nije nadlezan utroSeno je za rashode za zaposlene

(dio zaposlenih), zatim nabava opreme za djecje sobe, te oprema za uredske prostorije i

garderobe, materijal/ farba za zidove u unutraSnjem prostoru vrtica mati¢nog objekta u

Pagu i podru¢nog objekta u Povljani, te materijale i dijelove za redovno odrZavanje

navedenih objekata. Zatim, za didakticki materijal prilagoden djeci s teSkocama u razviju i

za program predskole.

2. Ostale uplate navedene od 2. do 8. utroSena su za materijalne rashode, i to se odnosi:

- Namirnice za prehranu djece

- Rashodi za usluge( struja, komunalne usluge, Cistoca i slicno)
Naknade na sluzbena putovanja
Prijevoz djelatnika na posao sa posla

Tekuce i investicijsko odrzavanje



- Didaktika za potrebe svakodnevo obavljanje rada sa djecom i
Ostalo
3. Prihod pod brojem 7. koji se odnosi na uplatu iz nadleznog prora¢una utroSen je
iskljucivo za rashode za zaposlene odnosno place za zaposlenike Djecjeg vrtica.
Kroz navedeno pedagoske razdoblje, a Odlukom Upravnog vijeca vrtica, iz vlastitih sredstava
osigurano je financiranje jedne odgojiteljice/ treCe u skupini na odredeno i puno radno

vrijeme u trajanju od 6 mjeseci.

4.NJEGA, SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE | BRIGA ZA NJIHOVO
/DRAVUE

Kroz cijelu pedagosku godinu odgojiteljice su sa djecom provodile edukativhu obuku o
osnovama higijene prilagodena djeci predskolske dobi. Gotovo svakodnevno upoznavale su
djecu osnovama higijene kao S$to je pranje ruku, higijene prostora u kojem Zzive, ucenje
ponasanja kojima se ¢uva tjelesno i mentalno zdravlje. Provodile su se vjezbe za pravilan
razvoj lokomotornog sustava, pravilno koriStenje Cetkice 1 Cetkanje zubi, pravilno koristenje
pribora za jelo, vezivanje vezica. Takoder, odgojiteljice su djecu educirale 1 upoznavale o
nacinu zdrave prehrane koja je i te kako potrebna za jaCanje imuniteta.

U vrti¢u se djeci svakodnevno dovozilo razno voce koje je djeci dostupno kroz cijelo jutro, te
su svi obroci koje djeca dobivaju u vrti¢u sadrzavali dobre nutricionisticke vrijednosti.
Upravo, zbog jacanja imunoloskog sustava, odgojiteljice su djecu gotovo svakodnevno vodile
(ovisno o vremenskim uvjetima) u dvoriste vrti¢a na i provodile sportske aktivnosti.

Radi oCuvanja djetetova zdravlja, vrti¢ je ulagao u edukaciju djelatnika, kupnju zdravih
namirnica i zdravu pripremu hrane.

Prehrana u cjelodnevnom programu ukljucivala je: dorucak od 7:30 do 9:00 sati, vo¢ni obrok
oko 10:30 sati, rucak od 11:30 do 12:00 sati, te uzinu nakon popodnevnog odmora oko 14:30
do 15:00 sati. Za djecu koja iz zdravstvenih razloga nisu u moguénosti uzimati odredenu vrstu
hrane djecji vrti¢ je prilagodio jelovnik, a za djecu jaslicke skupine po potrebi se servirala
prethodno miksana ili gnjecena hrana.

Dnevni odmor za djecu jaslica i ostalih skupina, koja za odmorom imaju potrebu, organizirao
se od 12:00 sati (jaslice) odnosno 13:00 sati (vrti¢) do 14:30 sati i duze ovisno 0 potrebi
djeteta. Dnevni odmor organizirao se u sobi dnevnog boravka djece, a ru€ak u predvidenim i

adaptiranim blagovaonicama.
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Kroz pedagosku godinu odgojiteljice su tri puta godiSnje vodile antropometrijska mjerenja te
tako lakSe pratila djetetovo napredovanje, a vodile su i zdravstveni karton svakog djeteta
pojedinacno.

U dogovoru s roditeljima djeca su bila osigurana od nezgoda (24 sata) pri osiguravajucoj kuci

Adriatic osiguranje d.d.

5.0DGOJNO -OBRAZOVNI RAD

Sukladno Kurikulumu i Godi$njem planu i programu rada ustanove, odgojitelji su dnevno
planirali aktivnosti, sadrzaje, materijale 1 sredstva ponudena djeci i biljeZe zapazanja o
njihovim aktivnostima, reakcijama, ponaSanju kako bi svakodnevno pratili u kolikom
intenzitetu i na koji nacin poticu razvoj svakog pojedinog djeteta i pojedine skupine djece u
cjelini. Osim dnevnih planova i zapaZanja, pedagosku dokumentaciju odgojitelja sacinjavaju
tjedni 1 tromjesecni planovi 1 valorizacije rada, plan suradnje s roditeljima i1 plan
permanentnog stru¢nog usavrSavanja, kao 1 izvijeséa o realizaciji istih (sve u skladu sa
propisanom pedagoskom dokumentacijom). Svaka skupina ima registrator s podacima o djeci
u skupini (biljeska sa inicijalnog intervjua, izjava o dovodenju/odvodenju djeteta, podaci o
individualnom pracenju djeteta i drugi nalazi i misljenja za pojedino dijete ukoliko postoje).
Odgoijitelji su vodili imenik skupine, foto-dokumentaciju i video zapise sa aktivnostima
pojedine skupine ili viSe njih, te zajedno s djecom izradili ,,ljetopis* njihove skupine, vodili su
kognitivne mape svakog pojedinog djeteta, biljezi i vazna zapaZanja o pojedinom djetetu u
individualni dosje djeteta, a 0 djeci s posebnim potrebama vodila se posebna dokumentacija
koja osim individualnog dosjea sacinjava i biljeske opservacije i stru¢nih osoba (logoped,
psiholog, pedagog, specijalist...) koje djeca posjecuju kroz zdravstvenu ustanovu ili privatno
ili nekog od vanjskih suradnika, njihova misljenja i nalazi. Posebno se vodilo racuna za
optimalno poticanje cjelokupnog razvoja djece koja su Skolski obveznici kroz Program

predskole. Vodila se posebna opservacija djece s teSkocama u razvoju i posebnim potrebama.

Bitne zadacée vezane uz neposredan rad s djecom u 2022./2023. pedagoskoj godini bile su:
- nastavak istrazivanja i unapredivanje odgojno-obrazovne prakse u mjesovitim dobnim
skupinama

- integracija i inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju
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- otvorenost, komunikacija 1 suradnja izmedu jaslickih 1 vrtickih skupina, izmedu vrtickih
skupina

- koriStenje prostora vrti¢a na nacin najpogodniji dje¢jim potrebama i ciljevima odgojno-
obrazovnog procesa

- stvaranje poticajnog, kreativnog i ugodnog okruzenja i ugodaja

- optimalna organizacija rada, koja ukljucuje fleksibilan, odgovoran i suradnicki pristup
radu, prilagoden potrebama rada s djecom i roditeljima

- nastavak istrazivanja izraZavanja i stvaralastva djece te potenciranja tjelesnog, likovnog,
dramskog, glazbenog i plesnog odgoja

- ucenje kroz projekte

- istrazivanje funkcije pedagoski neoblikovanog, prirodnog i otpadnog materijala u igri i
ucenju djece

- planiranje i provodenje sadrzaja i nafina rada koji garantiraju siguran boravak djece u
vrticu.

- rad u timu i zajednici uéenja

Tijekom pedagoske godine, odnosno od 1. rujna 2022. godine do 31. kolovoza 2023. godine

obiljezeni su blagdani, rodendani, imendani, radionice s djecom u prostoru vrti¢ai to:

U RUJNU - Pocetak nove pedagoske godine 2022./2023. vrti¢ je pocelo polaziti veliki broj
novoupisane djece. Tijekom rujna radilo se na adaptaciji novoupisane djece te readaptaciji

ostale djece na promjenu odgojiteljica ili sobe dnevnog boravka.

U LISTOPADU -Dijeca su sa odgojiteljicama veliki dio dana provodila u aktivnostima na
otovrenom, dvoristu vrtica, te Setnjama gradom. U prostoru vrti¢a djeca su sa odgojiteljicama
kroz edukativni rad obiljezila Dane kuha, zahvalnosti za plodove zemlje, Djecji tjedan.
Skupina Bubamare posjetila je pekarnicu obitelji Prekpalaj u sklopu obiljezavanja Dana

kruha.

U STUDENOM - Obiljezeni su Dusni dan i Svih svetih. U maticnom objektu odrzana je
jesenska sveCanost sa prigodnim programom vrtickih skupina. Povodom obiljezavanja
svjetskog dana Stednje, djeca skupine Tici 1 Leptiri¢i posjetila su poslovnicu Erste banke u

gradu Pagu.
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U PROSINCU - Tijekom prosinca djeca sa svojim odgojiteljicama obilaze adventski ukrasen
grad. Odgojiteljice iz mati¢nog i podru¢nog objekta su odrzale radionice s djecom i
roditeljima za izradu bozi¢nih ukrasa ,,Radost Bozi¢a“ koji su se prodavali na gradskom trgu
u Pagu i Povljani na dan Sv. Lucije. Obiljezeni su dan Sv. Lucije i Sv. Nikole te su djeca
dobila prigodne darove. Pred Bozi¢ odrzanesu priredbe pod nazivom ,Bozi¢na Carolija“ u
Domu kulture Pag te u Domu Povljana. Vrti¢ je posjetio i Djed Mraz koji je darovao djecu
poklonima, te svecenik koji je blagoslovio ustanovu zajedno sa djecom i zaposlenicima

djejeg vrtica.

U SIHECNJU — Dijeca sa odgojiteljicama su prigodno obiljezila blagdan Sv. Tri Kralja.

Skupina Bubamare posjetila je gradsku knjiznicu Pag.

U VELJACI - Obiljezen je dana Sv. Valentina te su djeca izlagala svoje radove na temu
ljubavi. ObiljeZzen je i paski karneval, na naéin da su odgojiteljice djeci predstavile
karnevalske obicaje Paga i Povljane, a veseli riavci su odrzani svaki Cetvrtak u prostoru
vrti¢a. U tradicionalnoj karnevalskoj povorci odrzanoj u nedjelju, 19. veljace 2023. godine,

sudjelovala su djeca iz Djecjeg vrti¢a Paski maliSani, njihovi roditelji 1 odgojiteljice.

U OZUJKU - Djeca sa odgojiteljicama su na prigodan naéin, kroz radionice, slaganja Sestitki
1 crtanja obiljezila Dana Zena, Dana oceva, Svjetski dan voda. Na sve teme djela su izlozila
svoje radove u prostoru vrtica. Skupina Brodi¢i posjetila je Kolan odnosno Opcinsku
knjiznicu Sime Sugar Ivanom te farmu obitelji Pernjak. U suradnji sa JVP Pag u mati¢nom
objektu odrzana je vjezba evakuacije i spaSavanja. Skupina Ti¢i posjetila je gradsku knjiZnicu

Pag.

U TRAVNJU - U Djecjem vrti¢u obiljeZene su dvije znaCajne obljetnice, 23. rodendan
Djecjeg vrtica "Paski malisani"Pag i 100 godina predskolskog odgoja u gradu Pagu. Skupina
Bubamare posjetila je Proboj i ribarski brod obitelji Palci¢.Vrticke skupine mati¢nog i
podru¢nog odjela posjetile su grad Novalju u sklopu suradnje sa Kulturnim centrom

Gozdenica, koji su nas ugostili na projekciji filma Cvréak i Mravica.

U SVIBNJU- Za djecu Skolske obveznike organiziran je izlet u kaubojski gradi¢ Buffalo Bill
City u Vrsima. Povodom dana Grada Paga djeca su sudjelovala na gradskom trgu gdje su se

predstavila sa kratkim programom. Skupina Bubamare posjetila je OPG Cemelji¢ u
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Mandrama.U mati¢nom i podruénom objektu odrzane su radionice u organizaciji i suradnji
Cistoée Pag, Cisto¢e Povljana i Dje¢jeg vrtica "Paski mali$ani", tom prigodom edukaciju i
materijale osigurala je tvrtka Eko d.o.o. za gospodarenje otpadom Zadarske zupanije. Vrticke

skupine mati¢nog objekta posjetile su gradsku knjiznicu Pag.

U LIPNJU - Povodom manifestacije Medunarodnog dana ¢ipke, djecji vrti¢ se predstavio sa
izlozbom djec¢jih radova u Gradskoj ¢itaonici pod nazivom ,,Moj grad ¢ipke i kamena“. Djeca
Skolski obveznici u maticnom podru¢nom objektu su sa svojim odgojiteljicama odrzali

zavrS$nu svecanost koju su uveli¢ali prigodnim pjesmicama, recitacijama, plesom.

U SRPNJU - Vrti¢ je polazilo manji broj djece u usporedbi za zimskim periodom, u ljetnim
mjesecima u matiénom objektu u Pagu polazilo 64 djece, a u podruénom objektu u Povljani
12 djece. Kroz srpanj, u jutarnjem periodu pa do rucka, odgojiteljice sa djecom uglavnom

provode aktivnosti s vodom i na otvorenom.

U KOLOVOZU — U kolovozu vrti¢ polazi ukupno 59 djece u mati¢cnom objektu i 13 djece u
podru¢nom objektu. Aktivnosti djece odgojiteljice su uglavhom su organizirale na

otovorenom.

5.1.Projekt ,Zdrav zivot”
Odgojiteljice i stru¢ni suradnici provodili su programe o zdravlju djeteta, higijeni, zdravoj

prehrani te vaznosti igranja 1 sportskih aktivnosti, Setnje 1 boravka vani na svijeZem zraku.
Kroz zdravstveni program djeca su kroz rad i edukaciju u vrticu stekla naviku odrzavanja
osobne higijene, kao $to je Cesto pranje ruku, dezinficiranje obuce na ulazu u vrticu, te su

usvojili znanje 1 vjestine bitnih za zdrav Zivot.

5.2.Projekt ,,Moj grad”

Kroz pedagosku godinu nastavili smo sa projektom Moj grad kojeg smo zapoceli kroz
2013./2014. Kroz razne oblike rada kao $to su radionice posjet knjiznici, sakralnim objektima,
izlozbi paske Cipke i Cipkarstva. Djeca su pokazala interes za ucenje i upoznavanje folklora,
karnevalskih obi¢aja, znamenitosti Paga, nacin Zivljenja, dijalekt, karakteristike kraja u kojem

Zive kao Sto su ov€arstvo 1 sirarstvo.
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5.3.Edukacija ,Gospodin Otpadic”

Vrti¢ je suradivao sa gradskom tvrtkom Cistoéa d.o.0. iz Paga koji su djeci prezentirali
ekoloski program zastite okoliSa od raznog otpada kroz odrzanu radionicu sa djelatnicima
Cisto¢e u Pagu i Povljani.Cilj edukacije je bio razvijati navike sakupljanja, razvrstavanja i
iskoriStavanja otpada u odgojno-obrazovnoj ustanovi, obiteljskom domu i neposrednom

okruzenju.

6. PROGRAMI, CILJEVI, NAMJENA, SPECIFICNOSTI, VREMENIK |
NOSITELJI

6.1. Redoviti program

Programi i organizacija rada u naSem vrti¢u temelje se na razvojno-primjerenom kurikulumu
usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Sto znaci da

smo tijekom pedagoske godine 2022./2023. odradili:

* pazljivo 1 bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja doprinosi
razvoju djecjeg ucenja, kreativnosti i stvaralastvu

* poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢im stru¢ni djelatnici planiraju svoj
rad

* ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao i ¢itavo drustveno okruzenje

* poticanje partnerskog odnosa sa roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

* poticanje tolerancije prema razli¢itostima 1 uvazavanje prava sve djece (poticati ukljucivanje
1 socijalizaciju djece sa teSko¢ama u razvoju u Zivot i rad ustanove)

* kontinuirano struéno usavrSavanje kao potreba podizanja struéne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjestina i Sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika rada sa
djecom predskolske dobi.

U nasem vrtiCu provodili smo elemente alternativnog programa Korak po korak. Bitne
odrednice programa Korak po korak koje su odgojitelji unosile u organizacijska rjesenja
vrtica su: planiranje prostora i aktivnosti utemeljenih na ¢estom procjenjivanju i pracenju
razvoja djeteta, formiranju i dopunjavanju tzv. centara aktivnosti (kuti¢a), kao preduvjeta
slobodnog djetetovog izbora aktivnosti (npr. centar za obiteljske i dramske igre, za aktivnost

gradenja 1 konstruiranja, po€etnog €itanja i pisanja, likovne aktivnosti, istrazivacke aktivnosti
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itd.). Specifi¢nost programa Korak po korak je taj Sto poseban naglasak stavljao na vaznost

suradnje s obitelji i na uvodenje demokratskih vrijednosti u proces odgoja i obrazovanja.

Cjeloviti razvojni programi ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja provodio se za djecu

od prve godine starosti do polaska u osnovnu skolu. Djecji vrti¢ kroz cijelu pedagosku godinu

nudi cjelodnevni (10-satni) program i poludnevni (6-satni) program koji po¢inju s radom u

6,30 sati.

Skupine su bile podijeljene prema kronoloskoj dobi djeteta u jaslicke skupine

(djeca od 1 do 3 godine) i vrticke skupne (djeca od 3 do 7 godine). Sve skupine su dobno

mjesovite, Sto je omogucilo kvalitetnu socijalnu interakciju i suradni¢ko ucenje djece razlicite

dobi.

6.2.Nazivi programa, specificnosti, vremenik i nositelji u maticnom

objektu u periodu od 01. rujna 2022. do 31. kolovoza 2023. godine

Skupina Radno | Pocetak | ZavrSetak | Broj | Djelatnica/i Radno Struéna | Prekid
vrijeme | rada rada radnih mjesto sprema | rada
dana
Jaslicka 6,30- 1.9.2022. | 31.8.2023. | 261 Antonija Orli¢ | odgojiteljica | VSS 10
,BALONCICI* 16.30 dana
blagdan
Marijana odgojiteljica | VSS 10
Simi¢(zamjena
7a BO) blagdan
Skupina Radno | Pocetak | ZavrSeta | Broj Djelatnica/ | Radno Struéna | Prekid
vrijeme | rada k rada radnih | i mjesto sprema | rada
dana
Jaslicka 6,30- 1.9.2022. | 31.8.202 | 261 Toncica odgojiteljica | VSS 10
PCELICE™ 16,30 3. Gali¢ dana
blagdan
Lara odgojiteljica | VSS 10
Svirci¢ |
Antonija :Iagdan
Sturnela (
zamjena
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za BO)

Skupina Radno | Pocetak | ZavrSeta | Broj Djelatnic | Radno Struéna | Prekid
vrijeme | rada k rada radnih ali mjesto sprema | rada
dana
Jaslicka 6,30- 1.9.2022. | 31.8.202 | 261 Jelena odgojiteljica | VSS 10 dana
_CVIETICT 16,30 3. Pernar blagdan
Mateja | odgojiteljica | VSS 10dana
Vuksa blagdan
(pripravn a
ica,
zamjena
BO)
Skupina Radno | PocGetak | ZavrSeta | Broj Djelatnici/ | Radno Struén | Prekid
vrijeme | rada k rada radnih | a mjesto a rada
dana sprem
a
Mjesovita 6,30- 1.9.2022. | 31.8.20 | 261 Valentina | odgojiteljica | VSS | 10 dana
_BUBAMARE®, 16,30 23. Pogorili¢ blagdan
Ana odgojiteljica | VSS | 10 dana
Anteri¢ blagdana
(zamjena
za BO)
Skupina Radno | Pocetak | Zavrset | Broj Djelatnici/a | Radno Struéna | Prekid
vrijeme | rada ak rada | radnih mjesto sprema | rada
dana
Mjesovita 6,30- 1.9.202 | 31.8.20 | 261 Marijana odgojiteljica | VSS 10 dana
16,30 | 2. 23. Sulji¢ blagdan
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,BRODICI“
Lena Paola | odgojiteljica | VSS 10 dana
Markovié¢ blagdan
(zamjena za a
BO)
Skupina Radno | Pocetak | ZavrSetak | Broj | Djelatnici/a | Radno Stru¢na | Prekid
vrijeme | rada rada radnih mjesto sprema | rada
dana
Mjesovita 6,30- 1.9.2022. | 31.8.2023. | 261 Andrea odgojiteljica | VSS 10 dana
_LEPTIRICT | 1630 Sabalic blagdan
Marijana | odgojiteljica | VSS 10 dana
Zeli¢ blagdana
Skupina Radno Pocetak | ZavrSetak | Broj | Djelatnici/a | Radno Struéna | Prekid
vrijeme | rada rada radnih mjesto sprema | rada
dana
Mjesovita 6,30- 1.9.2022 | 31.8.2023. | 261 Marina odgojiteljica | VSS 10
TICL, 16,30 Oguié dana
blagda
na
Valentina | odgojiteljica | VSS 10
Mestrovié dana
blagda
na
6.3.Podrucni odjel Povljana
Skupina Radno Pocetak | Zavrsetak | Broj Djelatnici/a | Radno Struc¢na | Prekid
vrijeme | rada rada radnih mjesto sprema | rada
dana
Jaslicka 6,30- 1.9.2022 | 31.8.2023. | 261 Vesna Sisa | odgojitel | VSS 10 dana
,LEPTIRICI“ | 16,30 jica blagdan
a
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Silvia odgojitel | VSS 8 dana
Vidaié¢ jica blagdan
(zamjena za a
BO)
Mjesovita 6,30- 1.9.2022 | 31.8.2023. | 261 Ana Maria | odgojitel | VSS 10 dana
,DUGA* 16,30 Skoda jica blagdan
a
261 Ivancica odgojitel | VSS 10 dana
Skoda jica blagdan
a
6.4.Strucni suradnici
STRUCNI Radno | Pocetak | ZavrSetak | Broj | Djelatnici/a | Radno Struc¢na Prekid
SURADNICI | vrijeme | rada rada radnih mjesto sprema rada
dana
pedagogica | 8,00- 1.9.2022. | 31.8.2023. | 261 Silvija pedagog | VSS 10 dana
16,00 Majhen blagdana
logopedica 8,00- 1.6.2023. | 31.8.2023. Tea logoped | VSS 3 dana
16,00 Andeli¢ blagdana
ravnatel] 8,00- 1.9.2022. | 31.8.2023. | 261 Ljubica odgojitelj | VSS, 10 dana
16,00 Fabijani¢ blagdana
apsolvent na
diplomskom
sveuciliSnom
studiju

Nacin realizacije plana i programa rada

Kroz pedagosku godinu u radu su se primjenjivali na¢ini suvremenih procesa ucenja djece
zasnovanih na najnovijim znanstvenim spoznajama. Provodenje Integriranog i razvojnog
kurikuluma podrazumijevalo je paralelno odvijanje mnos$tva aktivnosti djece, stimulativno

materijalno okruzenje koje potice na istrazivanja i stjecanje znanja.

Bitni aspekti rada bili su:

- stvaranje poticajnog okruzenja

- individualizirani pristup

- poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti
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- dokumentiranje procesa ucenja djece - refleksije sa djecom i stru¢njacima - predlaganje

novih moguénosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, traZzenje i u¢enje novih rjesenja

- usmj

eravanje na vaznost i zdravstveno-preventivni potencijal tjelesnog vjezbanja od

najranije dobi, u cilju poticanja cjelokupnog psihofizickog razvoja djeteta i razvijanja zdravih

navika.

Nacdin vrednovanja

* kroz prac¢enje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana ustanove

* kroz nastavak rada vrtickog tima za kvalitetu

¢ Samo

evaluacija i vanjska evaluacija rada

* upitnici za djecu, odgajatelje i roditelje na kraju pedagoske godine

Redoviti programi i organizacija rada u naSem vrticu temeljila su se na razvojno-primjerenom

kurikulumu usmjerenom na dijete 1 humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Sto

znaci:

>

pazljivo i bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja doprinosi
razvoju djecjeg ucenja, kreativnosti i stvaralastva

poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢ime odgojno-obrazovni
radnici planiraju svoj rad

poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvaZavanje prava sve djece (poticati
ukljucivanje 1 socijalizaciju djece s teSko¢ama u razvoju u zZivot i rad ustanove)
kontinuirano strucno usavrSavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika

rada s djecom predSkolske dobi.

Cilj redovitih programa realizirani su na nacin da stvaraju uvjeti za potpun i skladan

razvoj djetetove osobnosti, doprinosi kvaliteti njegova odrastanja i posredno kvaliteti njegova

obiteljskoga Zivota. Osiguravanje takvih uvjeta jamci razvoj sposobnosti svakoga djeteta 1

osiguravaju jednake mogucnosti svoj djeci kroz:

>
>

zadovoljavanje specificnih komunikacijskih, razvojnih 1 obrazovnih potreba djeteta

osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete moci iskazivati svoje potencijale
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» stvaranje kreativnog ozradja (raznovrsni materijali za istrazivanje i stvaranje) te
zainteresiran, ne direktivan stav odgojitelja
» usvajanje vjeStina potrebnih za zadovoljavaju¢e funkcioniranje u socijalnom

okruzenju.

6.5. Program rada za djecu s tesko¢ama u razvoju

U Djecji vrti¢ Paski malisani u pedagoskoj godini 2022./2023. bilo je uklju¢eno ukupno
sedmero (7) djece sa posebnim potrebama, od toga troje (3) djece s nalazom i misSljenjem
Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom, a
Cetvero (4) djece s odstupanjima u razvoju od kojih neka posjeduju medicinsku
dokumentaciju i stru¢na misljenja (logopeda, psihologa i drugih strué¢njaka) ukljuceno je u

program pracenja razvoja od strane stru¢nih suradnika vrti¢a (logopeda, pedagoga).

Kroz pedagosku godinu uspje$no je inkluzija te su osigurani potrebni uvjeti djetetu s

teSko¢ama u razvoju pristupa sa stavom da:

Nacin realizacije
U rad programa ukljuen je tim stru¢njaka. Svakodnevno su u rad skupine ukljuceni,
odgajatelji, strucéni tim vrti¢a, a povremeno 1 vanjski suradnici ¢ime se otvara mogucnost
holisti¢kog pristupa. Integracija/inkluzija pruZa djetetu s posebnim potrebama moguénosti:
* promatranja i oponasanja dobrih modela ucenja te Zivotnih interakcija s djecom koja nemaju
teSkoca,

* svoj djeci a narocito djetetu s teSko¢ama u razvoju kroz svakodnevne situacije 1 planirane
situacije ucenja razvoj osobnih kompetencija. Prostor je bio strukturiran tako da omoguceno
svoj djeci slobodan izbor aktivnosti i individualni rad. Program je bio obogacen floortime

pristupom u radu s djecom te je pojacan senzomotorni podrazaj i poticaj.

6.6. Program predskole

Djecji vrti¢ ima verificiran Program pripreme za polazak u Skolu koji se provodio ove
pedagoske godine u sklopu redovitog programa jer su sva djeca ukljucena u redoviti program
rada djeCjeg vrtiCa te nije bilo potrebe za organizacijom provodenja programa u
popodnevnom ili nekom drugom terminu.

Ciljevi programa
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Kroz rad odgojiteljica i stru¢nog tima radilo se na okruzenju u kojem su djeca mogu razvijati
svoje potencijale, zadovoljiti svoje aktualne interese i time steci znanja, vjestine i navike koje
¢e mu omoguciti uspjesnu prilagodbu novim uvjetima zivota, rasta i razvoja, sto ih u skoli
ocekuju.

Namjena programa

Program je bio namijenjen djeci Skolskim obveznicima Skolske godine 2023./2024. Planom
upisa ostvareno je predvideno provodenje programa u okviru redovitog programa jer nije bilo
korisnika koji nisu ukljuceni u program vrti¢ca. Ove pedagoske godine program predSkole
zavrsilo je 42 djece.

Nacin realizacije

Primijenili smo suvremeni proces ucenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim
spoznajama. Posebnu smo pozornost pridodali poticajnoj organizaciji socio-pedagiskog
konteksta u kojem treba osmisliti, ponudili izbor razli¢itih aktivnosti i igara.

Nacini vrednovanja

* kroz pracenje provedbe bitnih zadac¢a i razvojnog plana ustanove

* kroz nastavak rada vrtickog tima za kvalitetu

* samo evaluacija i vanjska evaluacija rada

* upitnici za djecu, odgajatelje i roditelje na kraju pedagoske godine

6.7. Program prevencije

CILJEVI PROGRAMA:

-osigurali smo maksimalnu sigurnost djece tijekom boravka u vrti¢u putem:

-stvorili smo uvjete za sigurnost djece (materijalno-organizacijski procesi rada i educiranost
odgojiteljica )

- provedena je dobra edukacija i organizacija djelatnika u slu¢aju opasnosti za djecu, te nije
zabiljezen 1 nije se dogodio niti jedan slu¢aj opasnosti;

- provedena je prevencija mogucih opasnih situacija putem informiranja i razvijanja svijesti
kod roditelja, djelatnika vrtica i djece o ponaSanjima kojima sprjeCavamo ugrozZavanje
sigurnosti djece

- provedena je prevencija otkrivanja mogucih izvora opasnosti 1 osiguravanje zajednickog

djelovanja u cilju njihovog uklanjanja
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- realizirali smo nain da smo informirali javnost za postoje¢e probleme i moguénosti

njihovog rjesavanja.

NOSITELJI I PROVODITELJI PROGRAMA PREVENCNE BILI SU :

e ravnateljica

e Clanovi stru¢nog tima

e odgojiteljice

e pomoc¢no-tehnicki djelatnici

o svi ostali djelatnici vrti¢a

Provoditelji mjera zbog povecane sigurnosti su bili zaduzeni u okviru poslova 1 zadac¢a koje

obnasaju u predskolskoj ustanovi.

Mjere sigurnosti djece provodila su se kontinuirano. Plan evakuacije 1 spasavanja provodio se

po ugovoru sa DVD Pag.

7.KRACI PROGRAMI

7.1. Kraci program ucenja engleskog jezika

Planirani program ucenja engleskog jezika prilagoden ucenju djece predSkolske dobi
odrzavao se 2 puta tjedno kroz pedagosku godinu u prostoru vrti¢a. Program je odrZzan pod

organizacijom obrta za poduku iz jezika ENESEN iz Slivnice.

8. STRUCNO USAVRSAVANJE

Struéni suradnici, odgojiteljice 1 ravnateljica tijekom pedagoske godine stru¢no su se

usavrSavale na nekoliko razina:

INDIVIDUALNO - ¢itajuéi strucnu literaturu, casopise vezane uz predskolsku djelatnost i
biljeze¢i o procitanome, radi osobnih potreba i potreba razmjene saznanja s kolegicama u
skladu s individualnim planom stru¢nog usavrSavanja pojedine odgojiteljice, uz samostalan

odabir stru¢nih edukacija u organizaciji AZOO-a.

KOLEKTIVNO - na Odgojiteljskim vije¢ima, koja su odrzana: 01. rujna 2022 godine, 29.
rujna 2022.g., 01. prosinca. 2022.g., 11. travnja 2023. g., 27. lipnja 2023.g., 31. kolovoza
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2023.g. Navedena Odgojiteljska vije¢a odrzana su u prostoru vrti¢a, a ukupno je odrzano njih
6., na kojim su donesene Odluke, zakljuéci, planiranje rada u redovnim i posebnim uvjetima.
Provodili su se dogovori oko organizacije rada i svih bitnih pitanja iz nase djelatnosti, oko
zajednickih aktivnosti skupina, oko obiljezavanja blagdana i sveCanosti te se obradivale teme

proizasle iz potrebe svakodnevnog rada s djecom i s roditeljima.

NA INETRNIM RADNIM GRUPAMA na kojima su odgojiteljice tijekom pedagoske godine
obradivale teme iz svakodnevnog zivota vrti¢a, prezentirale teme vezane uz predskolsku

djelatnost koju su planirale u individualnom planu stru¢nog usavrSavanja

Stru¢na usavrSavanja u ustanovi na kojima su sudjelovale sve odgojiteljice, pedagogica i

ravnateljica bila su odrZana u organizaciji Udruge rast iz Rijeke i to 4 puta u prostoru vrtica.

Vrti¢ je kontinuirano nabavljao nova izdanja knjiga iz odgojno-obrazovnog i srodnih

1313

podrugja, Casopisi ,,Dijete, vrti¢, obitelj*, “Dijete i vrti¢* 1 dr.

9.SURADNJA S RODITELJIMA

Primjenjivali smo sljedece oblike suradnje s roditeljima;

- grupni i zajednicki roditeljski sastanci odrzani su u skladu sa epidemioloskim mjerama

- individualni sastanci na relaciji roditelj-odgojitelj, roditelj-ravnatelj, pedagog-roditelj

- svecanosti, priredbe, manja druzenja u skladu sa epidemioloSkim uvjetima

- edukacije (odabir tema prema planu stru¢nog usavrSavanja odgojitelja i naravno interesa i
potreba roditelja)

- oglasne ploce, letci, poruke, elektronska posta, putem telefona

- male radionice-zajednicke aktivnosti djece i roditelja

- sudjelovanje i1 uklju¢ivanje u planirane aktivnosti odgojitelja

- sudjelovanje roditelja na ,,projektima‘“ nisu bila zbog epidemije

- ankete (anonimne o ocjeni rada vrtica i prijedlogu za unapredivanje)

- prikupljanje materijala, sredstva za rad...

- pedagoginja je provodila inicijalne intervjue s roditeljima prilikom prijava djece u vrtic, a
sa nekim roditeljima kroz individualne sastanke po potrebi

Prvi roditeljski sastanci odrzali su se tijekom rujna 2022. godine radi upoznavanja s

programom rada vrtica, ciljevima naSeg odgojnog rada, svakodnevnim rasporedom sadrzaja te

raznim podacima o radu vrtica (pla¢anje usluga, opravdavanje izostanka, potrebnoj
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dokumentaciji. U listopadu odrzao se grupni roditeljski sastanak kako bi se roditelji upoznali
sa planom i programom rada skupine u kojoj se njihovo dijete nalazi i boravi.

Odgojiteljice su roditeljima upucivale obavijesti putem maila, sluzbenih stranica vrti¢a i
putem telefona te su svakodnevno razmjenjivale informacija o djetetu prilikom
dovodenja/odvodenja. Jednom tjedno, ali 1 po potrebi odgojiteljice su planirale individualne
razgovore s roditeljima koji su vazni radi zajednicke procjene i zajednickog utjecaja na razvoj
djeteta, rjeSavanja poteskoc¢a u odgoju djece i/ili poticanju razvoja darovitosti kod djeteta.
Kroz pedagosku godinu odrzana su planirana 4 obavezna zajednic¢ka i1 grupna roditeljska

sastanka, u mati¢nom objektu u Pagu 1 podru¢nom objektu u Povljani.

10.SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

U ovoj pedagoskoj godini suradnja je ostvarena sa:
-Ministarstvom znanosti obrazovanja i sporta
-Agencijom za odgoj i obrazovanje

-Osnivacem- Uprava Grada, Gradonacelnik, Gradsko vijece
-Upravnim odjelom za druStvene djelatnosti

-Zupanijom, SluZba za drustvene djelatnosti

-Gradom Pagom

-Osnovnom $kolom,, Juraj Dalmatinac Pag*

-Osnovnom Skolom A.G. Mato§ Novalja

-Srednjom Skolom ,,Bartol Kasi¢* Pag

-Gradska knjiZnica Pag

-Dom zdravlja, ambulanta Pag

-Centrom za socijalnu skrb

-Zavodom za javno zdravstvo Zadar, podru¢na sluzba Pag
-Epidemiolos$kom sluzbom Zadarske zupanije

-Stozerom civilne zastite Zadarske Zupanije i Grada Paga
-JVP Grada Paga i DVD Op¢ine Povljana

- Op¢inom Kolan

-Op¢inom Povljana

-tvrtkom Komunalno drustvo Pag d.o.o.

-tvrtkom Cisto¢a Pag d.o.o.

-Kulturni centar Gozdenica Novalja
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-Kabinet za ranu intervenciju Caritas Zadarske nadbiskupije
-Ferali¢ d.o.o. centar za podrsku djeci s razvojnim odstupanjima
-Buffalo Bill city Vrsi

-MUP, prometnom policijom Pag

-Zupnim uredom Pag

-roditeljima, sponzorima, donatorima

-vanjski stru¢ni suradnicima za odredena podrucja vezana uz predskolsku djelatnost

11.VREDNOVANJE PROGRAMA

Uspjesnost realizacije programa i ucinkovitosti odvijalo se usporedivanjem podataka o
djetetovu razvoju i razvojnim potrebama dobivenih na pocetku i na kraju pedagoske godine
2022./2023. Odgojiteljice i struéni tim suradnika provodili su pracenje dje¢jeg napretka
tijekom neposrednog rada te putem dobivenih informacija od roditelja. Tijekom ostvarivanja
izvedbenog programa odgojitelj i strucni suradnici biljezili su vazne napomene glede izvedbe
programa, o sudjelovanju pojedinog djeteta, mogu¢im izazovima, kao i savjetima za
poboljsanje njegova rada. Ne dajuci na kraju programa nikakve konacne prosudbe o djetetu,
odgojitelj 1 struéni suradnik mogli su pripremiti svoje misljenje o tome u ¢emu se neko dijete
pokazalo uspjeSnim 1 na koji nacin, te o tome obavijestiti 1 roditelje.

Odgoijitelji su, zajedno s stru¢nim timom pratili i procjenjivali svoju metodi¢ku kreativnost,

primjenjivanje suvremenih oblika i metoda rada u odgojno-obrazovnom procesu.

Odgojno-obrazovni djelatnici vodili su pravodobnu pedagosku dokumentaciju (imenik djece,
tromjese¢ne, tjedne i1 dnevne planove, te svakodnevna zapazanja o aktivnostima djece,
individualni dosjei, zdravstveni kartoni). Na kraju pedagoske godine napisali su godiSnje
izvjesce o radu i provodenju programa predskole a pocetkom nove pedagoske godine napisali
su plan i program rada svoje skupine.

Cjelokupan Program se pratio i vrednovao u svrhu daljnjeg unapredivanja. Provodilo se
pracenje upitnicima i anketama od strane i odgojitelja i roditelja, te promatranjem odgojitelja
koji su u programu i radili. Samo vrednovanje vrtica provodilo se svakodnevno u radu i praksi
kroz mala akcijska istrazivanja, promatranja, kratkih upitnika u svrhu poboljSanja u svrhu

usavrSavanja rada ustanove.
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12.1ZVJESTAJ O PLANU | PROGRAMU RADA RAVNATELJICE | CLANOVA
STRUCNOG TIMA

12.1. Izvjestaj plana i programa rada ravnateljice

U okviru Godi$njeg plana i programa rada, poslovi i zadaci rada ravnateljice Djecjeg vrti¢a

sastojali su se od slijedec¢ih elemenata;

- vodenje poslovanja Djecjeg vrtica

- organizacijska priprema Ustanove

- raspored rada odgojiteljica i odgojnih skupina

- raspored rada tehnickog osoblja

- utvrdivanje godi$nje strukture radnog vremena za sve djelatnike, te pracenje njene
realizacije

- planiranje sastanka Odgojiteljskog vijeca, kolegija stru¢nih suradnika, sastanka tehnickog
osoblja i Upravnog vijeéa

- koordinacija rada odgojitelja i stru¢nih tijela te pracenje izvrSenja radnih zadaca

- koordinacija rada tehnickog osoblja te pracenje izvrSenja radnih obveza istih

- organizacija zamjene odsutnih Odgojitelja i ostalih djelatnika, u suradnji sa
Odgojiteljskim vijecem

- organizacija rada u ostalim kra¢im izvan vrti¢kih programima koja se provodila u vrti¢u

- redovito izvjes¢ivanje nadleznih organa o radu Ustanove u suglasju sa strukturom
Godisnjeg plana 1 programa rada kao 1 Kurikuluma

- izrada izvjesca o radu za potrebe Osnivaca

- suradnja 1 priprema sastanka Upravnog vijeca djecjeg vrtica

- vodenje uredskog poslovanja i pismohrane

- vodenje poslovanja po naputku Osnivaca vezano za provedbu razli¢itih djelatnosti

- vodenje i pravilno rukovanje financijskim sredstvima

- pracenje 1 izrada izvijeS¢a o radu 1 planirane plana i programa rada ustanove
Bitne realizirane zadace plana 1 programa rada ravnateljice vrtic¢a su:

- pravovremeno vodenje cjelokupne dokumentacije vrtica prema Pravilniku i1 zakonskim
aktima i vrednovanje istih

- pracenje zakonske promjene i prilagoditi/uskladiti vrticku dokumentaciju

- uocavanje potreba za unapredivanje materijalnih uvjeta rad u Vrticu
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pridrzavanje propisanih pedagoskih standarda

ujednacavanje uvjeta u skupinama za razvoj samostalnosti kod djece

razvijanje razvojne-poticajne sredine u Vrticu

pracenje primjene Sporazuma o financiranju Vrti¢a

donosenje prijedlog Financijskog plana za 2023. godinu

vodenje financijskih izvjeStaja prema osnivacu, tromjesec¢no, Sestomjesecno prema statutu
Osnivaca

praéenje odnosa izmedu prihoda (roditeljske uplate 1 ostali prihodi) i rashoda (materijalni
troskovi, tekucée odrzavanje, nabavka didaktike, sitnog inventara i1 opreme), radi
odgovornog gospodarenja Vrti¢em 1 pravovremenog pokretanja postupka za povecanje
cijene vrti¢a

educiranje djelatnika koji se koriste kuhinjskim prostorom

izvr§ena nabavka opreme za tjelesne aktivnosti djece

izvrSena nabavka opreme, djela namjestaja i nove didaktike

prilagodavanje prehrane potrebama djeteta

sustavno provodenje zdravstvenog odgoja u svim skupinama, ukljucujuéi zdravstvenu
edukaciju roditelja te zdravstvenu edukaciju odgojitelja

provodenje programa HACCP-a, kontrole namirnica, nain pripreme i visoka higijena,
dezinficiranja

suradnja sa stru¢nim timom vrtic¢a, roditeljima 1 vanjskim ustanovama

organiziranje radionica i seminara za odgojitelje, stru¢ne suradnike i roditelje

ukljucivanje u zajednicke roditeljske sastanke na pocetku i tijekom pedagoske godine

individualni razgovori prema potrebi i zahtjevu roditelja ili stru¢nog osoblja

sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za roditelje

suradnja s roditeljima u vezi s problematikom vezanom uz neposredni rad vrti¢a, rad
osoblja, smjestaj djece i sl.

informiranje radnika u Djecjem vrtiCu s odredbama Zakona i1 Statuta djecjeg vrtic¢a te
drugim aktima Ustanove

pravovremeno informiranje Radnickog vije¢a o materijalnoj i financijskoj problematici
ustanove

sudjelovanje u izradi programa stru¢nog usavrSavanja djelatnika

praéenje 1 procjenjivanje realizacije programa strunog obrazovanja i1 usavrSavanja

radnika tijekom godine
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- pracenje odgojitelja pocetnika kroz Povjerenstvo za staziranje

- sudjelovanje na seminarima i stru¢nim sastancima u i izvan ustanove

- izrada prijedloga izmjene Statuta i pravilnika o unutarnjem ustrojstvu rada djecjeg vrtica

- suradnja s javnim biljeZznikom i trgovackim sudom u Zadru

- vodenje brige o odrzavanju objekta, servisiranje objekta i sustava u objektu

- kontinuirano prac¢enje dokumentacije Zastite na radu i edukacija djelatnika

- provodenje evakuacije i spasavanja u suradnji s JVP Pag

- koriStenje prostora vrtica na nacin najpogodniji dje¢jim potrebama i ciljevima odgojno-
obrazovnog procesa

- optimalna organizacija rada, koja ukljucuje fleksibilan, odgovoran i suradnicki pristup
radu, prilagoden potrebama rada s djecom i roditeljima

- planiranje i provodenje sadrzaja i nacina rada koji osiguravaju siguran boravak djece u

vrticu
12.2. lzvjestaj o radu stru¢nog suradnika pedagoga

Uloga pedagoga odredena je humanisticko - razvojnom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, a njezin temelj ogleda se u suvremenim znanstvenim spoznajama i struénim
dostignu¢ima. Pedagog u vrticu predstavlja profil stru¢njaka koji je prisutan kao nezaobilazni
¢imbenik kvalitetnog ostvarivanja osnovne zadace ranog odgoja i obrazovanja predskolske

djece.

Posao stru¢nog suradnika pedagoga obavljan je prema godiSnjem planu i programu koji
proizlazi iz Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predSkolske djece (1991.) te
Nacionalnog okvirnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.), a
realizirao se u neposrednoj interakciji s djecom, roditeljima i odgajateljima, u poslovima na

razini stru¢nog tima i u ostalim poslovima na razini ustanove.
1. Organizacija i planiranje rada

Na temelju opservacije, pracenja i dokumentiranja tijekom rujna u suradnji s cjelokupnim
strucnim timom vrtica izraden je godi$nji plan i program rada vrti¢a, kurikulum djecjeg vrtica
i plan profesionalne orijentacije. Tijekom pedagoske godine u suradnji s stru¢nim suradnicima
provedeni su inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece te je provedena procjena

individualnih razvojnih potreba djeteta. U konacnici, u suradnji s komisijom za upise,
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formirane su skupine za novu pedagoSku godinu. U suradnji sa stru¢nim suradnicima izraden
je raspored rada odgojiteljica po skupinama za novu pedagosku godinu, te raspored djece po
skupinama. U suradnji s ravnateljicom organizacijski poslovi pedagoga ukljucivali su
organizaciju rada djelatnika za vrijeme blagdana, za vrijeme koriStenja godi$njih odmora
tijekom ljetnih mjeseci te u slucajevima odsutnosti odgojitelja zbog bolovanja/izolacije ili

odlaska na stru¢no usavrsavanje.

2. Rad s djecom

Pocetkom pedagoske godine pratila se uspjesnost prilagodbe novoupisane djece kao i
odgojno-obrazovni program u pogledu zadovoljavanja potreba djece. Zadaca pedagoga u
odnosu na dijete odnosila se na kontinuirano pracenje i procjenjivanje individualnih potreba
djece i odgojnih skupina. Kontinuirano se provodio boravak u odgojno-obrazovnim
skupinama i ostvarivao kontakt s djecom kako bi se stekao uvid u njihove potrebe, nacin
razmis$ljanja, osjecaje i ponasanje u grupi (grupna dinamika). Kao stru¢ni suradnik, pedagog
predlaze oblike i nacine obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa u cilju podizanja kvalitete
djetetova boravka u vrtiu, predlaZze inovacije, suvremene metode i oblike rada koji ¢e
doprinijeti razvoju djece. Kroz godinu pedagog kontinuirano sudjeluje u otkrivanju, pracenju i
procjenjivanju aktualnih, razvojnih i1 ostalih potreba djeteta te u identifikaciji i
planiranju/programiranju rada djece s teSko¢ama u razvoju.U suradnji s ¢lanovima stru¢nog
tima izradeni su individualizirani odgojno obrazovni programi za djecu sa odstupanjima u
razvoju. Takoder, sa c¢lanovima stru¢nog tima napisana su stru¢na misljenja o djeci s
teSko¢ama u razvoju. Na temelju opservacije, u suradnji sa stru¢nim timom, napisana su
misljenja i naputak o djeci kod kojih je bila vidljiva potreba za daljnjim procjenama kod
stru¢njaka izvan ustanove. U ljetnom periodu, tijekom srpnja i kolovoza odgojno-obrazovni
rad bio je organiziran u 3 odgojno-obrazovne skupine u maticnom objektu za srpanj i kolovoz
(jedna jaslicka 1 dvije mjeSovite vrticke skupine), te jednoj mjeSovitoj skupini u podru¢nom
objektu Povljana. Rad stru¢nog suradnika pedagoga u ovom periodu bio je realiziran kroz
neposredan rad s djecom u odgojno-obrazovnim skupinama u maticnom objektu zbog

koristenja godiS$njih odmora odgojiteljica.
3. Suradnja s roditeljima

Zadaca pedagoga u odnosu na roditelje odnosila se na jacanje partnerskih odnosa djecjeg

vrtica 1 obitelji. Tijekom pedagoske godine provodio se individualni savjetodavni rad s
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roditeljima djece ovisno o problemima i interesima roditelja te procjeni stru¢nih suradnika 1/ili
odgojitelja. U individualnom savjetodavnom radu pomagalo se roditeljima u rjeSavanju
specificnih teskoca vezanih za razvoj predskolskog djeteta, prevladavanju kriza te razvoju
pozitivnih roditeljskih vjeStina (savjetovanje o odgojnim postupcima), a u odredenim
slucajevima roditelji su upuceni na suradnju sa stru¢njacima izvan ustanove te im je dana
uputa za rad s djetetom u obitelji. Pedagog je sudjelovao na sastancima/razgovorima strucnog
tima i1 roditelja djece s teSkoama. Struc¢ni suradnik pedagog svakodnevno je bio na
raspolaganju roditeljima u jutarnjem terminu. Kao i svake godine zadaca pedagoga bila je
sudjelovanje u upisnom postupku 1 formiranju skupina, Sto ukljucuje zaprimanje i obradu
prijava, izradu rang liste u suradnji s komisijom za upise te provodenje inicijalnih razgovora s
roditeljima S$to omogucuje bolje upoznavanje djeteta i njegovih potreba. Struc¢ni suradnik

pedagog sudjelovao je i na roditeljskim sastancima skupina na pocetku pedagoske godine.
4. Suradnja s odgojiteljima

Zadaca pedagoga u odnosu na odgojitelje temeljila se na ostvarivanju uspjesne suradnje s
ciljem unapredivanja cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa. Stru¢ni suradnik pedagog je
kroz savjetodavni rad odgojiteljima pruzao podrsku u radu i podrsku u procjeni djetetovih
potreba i na taj nacin pridonosio podizanju kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Ostvaren je
uvid u neposredni rad odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini pri ¢emu se razgovaralo s
odgojiteljima o trenutnim interesima djece, planiranju daljnjeg rada na temelju djecjih
interesa, mijenjanju i bogaéenju okruzenja u kojem djeca borave. Bitna zadaca pedagoga bila
je pomo¢ u identifikaciji djece s posebnim potrebama, kao i pomo¢ odgojiteljima u izboru
prikladnih sadrZaja u skladu s uofenim potrebama, mogucénostima i interesima djeteta.
Redovito su se provodile konzultacije s odgojiteljima o pojedinoj djeci, odgojno-obrazovnom
radu 1 drugoj problematici koja se ti¢e rada u ustanovi. Nakon formiranja odgojnih skupina, za
odgojitelje je pripremljen prikaz strukture svake odgojno-obrazovne skupine prema godini
rodenja, spolu i dobi djece te se s odgojiteljima dogovorio postupni prijelaz djece iz jaslickih
u vrticke skupine. Takoder, dostavljene su sve relevantne informacije odgojiteljima o bitnim
osobinama novoupisane djece (pisani izvjeStaj s inicijalnih razgovora). Kroz timski rad s
odgojiteljima ostvarena je suradnja u organizaciji aktivnosti i projekata tijekom pedagoske

godine. Pedagog je sudjelovao u pracenju rada pripravnika.

5. Poslovi na razini stru¢nog tima 1 ustanove
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Kao tlan struénog tima djedjeg vetica. astvarena je svukadnevna suradnja s ravnateliivom oko
planirania svikodnevnih akliveosti. Tijekom pedagodke godine organizirali su se i proveli
sastunei studnog tima s ¢iliem sajednidkog rieSavania odgojna-ohrazovne problematike, na
kojiman s¢ donosio plan zz dalinji d. Sursdnja je bila usmjereny ny arganizaciju rada prema
potredamna dicce § raditelja, te radu na poholjSanju kvalitele Fvota djece u vriidu.Ostvarcna je
uspicina surudnja s ravnawljicom u zajedniskim peslovima planirunjs, organizucije i
eealizacije razlidih sadraja. Zujedoo s maveateliem pedagoy jc pripremae sjednive
odgajiteliskog vijesa, radne dogovere te brinno o nabave materijals potrebnik za provodenje
aktivaosti.

3.1, Pedagodka dokumentucija

Tijckem pedagoske godine vedila se ohverrny padagoshy dokumentacije u predékalskoj
ustanavi {mati¢na knjiza djece, lictopis djegjer vrica) te ostale pedagodka dokumentacija i
evidencijn o djeei (mitljenja o djeci. resultati testiranjy, sluzbens zabiljeske o rwgovorima s

rociteliima, individualni dosjei o dice: s pusebnim potrebama ).
5.2. Swradnja g vanjskim ustanovamaddrusivima

Cilj suradnje s drustvenim  imbenicima jest vivaragje prems dmdtveno]  zajeduoici i

romicanje aredskolskog adgaja kao i vhozséivanje adsoine-abrasoynoe rada.
AL, e ! 2 o L

Ovzf Izviettaj o radu prihvaden jo na sjednici Odgajiteliskog vijeda odrane 22, rujna 2003,
godire, pdl KLASA: 601-04-01/23-10, Urhrop: 2198:24-06G/01-23-10

/
7
]

¢ Paiki n.INi gani

;f( R RN
'

_}anié . ravnateljica

Ovaj lzvjedia) o radu prhvaden je na 16. sjednici Upravnog vi_igﬁ':': odrzane 230 ruina 2023,
godine, pad KLASA: 0U1-02-02723-417 | Urbraj: 2198:24-0603-23-47

APredsjedaica Upraviog vijecs

Jasna Maga§, v

32



13. Preslike Odluka Odgojiteljskog i Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Paski malisani.

DIECIH VRTIC PASKI MALISANI

VELEBITSKA 6.22230 PAG

KLASA: 6001-04-01:23-10 .
LIRBROL: 2198:24-06/01-23-11

Ui Pagu, 22, rujna 2023, podine

Na femelju élanka 65. Statuta Djediey veiiéa patki malifani i Poslovnika ndpojiteljskog vijeca
Dijcéjee vitice paski maligani. [je¢j viti¢ zastupan po ravnateljici Ljubici Fabijanié, dana 22,
ruina 23, weding, o prema glosovanju Slnova Odgojileljskeg vijeca elehronskom puem,
donosi.

ODRDLURKU
L.
Odgojitelisko vijede Djedjes vrtiéa I'aski malizani Pagz jedroglasno donosi Guodisnje isjeiee

o radu Djedjes vetiéa Paski maliSani za razdaoblje od 01. rujna 2022, zodine do 31, keloveza
2023, godine

1.

Ovom Odlukom vsvaja se Godiinje izvjedce o tadn Dicéjee vrtica Pazki malisani za
razdoblie od 01, ruina 2022, codine da 31, kolovozae 2023 | podine.

Il
Ovn odluka stupa na snagu danon denedenja

e 7 - A A
llawmcl_i}:éi)icélcg vrtica, Patki malisani

&0

PN NN e
[ n:;t 1"‘4{ 1‘1'_ A

ST Ljubica Fabijanié
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DIECIT VRTIC PASKT MALISANLEAG
VELEBITSKA 6.PAG

TELAZ361 1089600330

int.adresa; Ciecji.vriic.paski malisae il |-eom by
Web: weav vitic-pashi-nsulisani. hy
KLASA:601-02-02:23-47
[IR.TIROJ;2198/24-006:/03-23-47

-

U Pagu . 23, rujna 2023, godine

Temeljem ¢lanka 52, Slatuta Djedjes vitica Paski mali&ani i Pravilnika o radu Lpravreg
vijucy Djedjeg vrti¢a Paski malisani, Upravne vijeée na svojoj 16. sjednici odrzanc dana
25.rujny 2023 godine donijelo je ;

ODLUKU
O usviganju Godisnjeg izvjoida o radu Diediey vriida Padki malidani za neadoblie od 01.
nna 2022, godine de 31, kaloveza 2023, godine,

L
Ovom OQdlukom usvaja se Godistje izvjeice o radu Diedie vriida Paski malidani va

razdoblie od 01, rujru 2022, padire do 31 kolovozs 2023. godine

11,

Chea ixlluka stepa na snague danom Jduneienja.

Upravrsr vijece dicdjog vitica Paski malisant

Jasna Magas, predsicdnica v.r
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